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Curso de Especializacion en Arbitraje
Modalidad presencial

Inicio: 16 de septiembre de 2017

OBJETIVO

Al finalizar el Curso, los participantes comprenderan las etapas del proceso arbitral, su
dinamica, los principios y fundamentos sobre los cuales se desenvuelve el arbitraje, con la
finalidad de desenvolverse en diversos roles y ambitos.

DIRIGIDO A

Abogados, ingenieros, economistas y todos aquellos profesionales interesados en los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, quienes obtendran los conocimientos
y herramientas necesarias para ejercer la funcion arbitral con imparcialidad y la conviccion
de una actitud ética.

INSCRIPCION Y MATRICULA

Para inscribirse en el curso debe realizar los siguientes pasos:

e Llenar la ficha de inscripcién:
http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/isp/Inscripcion.jsp?t=051&i=1611

e Realizar el pago correspondiente, monto total o matricula.
e Enviar un correo electronico a pagoscarc@pucp.edu.pe con los siguientes
documentos:
o0 Copia simple de titulo profesional o bachiller
o0 Copia de DNI
o0 Declaracion de Pago (firmada y escaneada).

HORARIOS

El Curso tiene una duracion de 106 horas (3 meses aproximadamente). Las clases son
los dias Sabados (8:00 a.m. a 5:00 p.m.) y Domingos (8:00 a.m. a 12:00 p.m.)

In|C|o sujeto a cobertura de vacantes
Importante Para ser considerado alumno matriculado es indispensable la presentacién de todos
los requisitos arriba mencionados antes del inicio de clases.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Estructura

Tema 1: Conceptos basicos

1.1 El arbitraje y los medios de solucion de conflictos

1.2 El arbitraje. Concepto, caracteristicas y naturaleza juridica

1.3 El arbitraje en el Peru

1.4 Tipos de arbitraje

1.5 Elarbitro

1.6 Introduccion al Arbitraje ante el CIADI (Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias Relativas a Inversiones)

1.7 Procedimientos del arbitraje ante el CIADI

1.8 Arbitraje ante CCI (Camara de Comercio Internacional de Paris)

Tema 2: Convenio arbitral

2.1 Concepto y caracteristicas

2.2 Contenido

2.3 Autonomia del convenio arbitral

2.4 Renuncia al arbitraje y excepcién de convenio arbitral

2.5 Extension del convenio arbitral a partes no signatarias

2.6 Competence Competence

2.7 Principio de separabilidad

Tema 3: Tribunal Arbitral

3.1 Requisitos para ser arbitro

3.2 Procedimiento de designacién y designacion por defecto

3.3 Importancia de la independencia e imparcialidad

3.4 Procedimiento de recusacion

3.5 Acercamiento a las Reglas IBA sobre conflictos de intereses

Tema 4: Actuaciones arbitrales

4.1 Conceptos generales y principios del proceso arbitral

4.2 Etapas del proceso arbitral

4.3 Sede del arbitraje

4.4 Requisitos formales para admitir la demanda y la contestacion de la
misma

4.5 Requisitos formales para admitir una consolidacion

4.6 Pertinencia y la legalidad de las pruebas

Tema 5: Laudo Arbitral

5.1 Forma, contenido y efectos del laudo

5.2 Concepto y utilizacion de los laudos parciales 16

5.3 Recursos que pueden interponerse contra el laudo en sede arbitral

5.4 Ejecucion de laudo arbitral

16

16

16

16
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Horas

Tema 6: Impugnacién de laudos
6.1 Conceptos generales
6.2 Finalidad del recurso de anulacién
6.3 Causales de anulacion 16
6.4 Procedimiento del recurso de anulacion
6.5 Consecuencias de la anulacién
6.6 Demanda de amparo y laudo arbitral

Estructura Horas
Tema 7: Etica en el Arbitraje S
Tema 8: Taller Integrador Final S)
Total 106

METODOLOGIA

El curso lleva un equilibrio entre momentos expositivos y momentos practicos, tanto para

la comprension y debate, como el andlisis de casos.

La evaluacidon del curso consistira en dos evaluaciones escritas y un trabajo final

integrador basado en un caso y la simulacion de una audiencia.

PLANA DOCENTE

Abogada por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Magistrada del Distrito Judicial de Lima. Docente en los Cursos
de Capacitacion en Arbitraje del Centro de Analisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catolica
del Perd. Miembro de la Comision Revisoria de la Ley de
Conciliacion Extrajudicial por encargo del Ministerio de Justicia
del Peru.

£

MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
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SILVIA RODRIGUEZ VASQUEZ

Abogada de la Pontificia Universidad Catolica del Pertu. Con
estudios de Magister en Derecho Civil. Secretaria General del
Centro de Arbitraje de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru. Ha liderado la administracién de mas de 130 procesos de
arbitraje, cuya mayor experiencia estd en arbitrajes de
contrataciones con el Estado. Responsable de la actualizacion
del Reglamento de Arbitraje PUCP asi como del disefio del
proceso de seleccion de arbitros. Experiencia en la aplicacion
de mecanismos de solucién de conflictos no judiciales —
conciliacion extrajudicial y negociacién, para la busqueda de
soluciones integrativas en diversas controversias. Coordinadora
general de los Congresos Internacionales de Arbitraje
organizados por el Centro de Arbitraje de la PUCP.

CESAR GUZMAN BARRON

Magister en Humanidades y Abogado por la PUCP con mas de
30 afios de experiencia en el ambito de las negociaciones,
evaluacion y gestion de conflictos. mediador, conciliador,
facilitador y arbitro. Director del Centro de Analisis y Resolucion
de Conflictos de la Pontificia Universidad Catodlica del Pera.
Docente universitario en pre y post grado en cursos de Arbitraje
nacional e internacional, solucion de Conflictos Socio
Ambientales, Comercio Internacional y de Negociacion y
Conciliacion, que dicta en diferentes universidades del pais.
Especialista en la aplicacion de mecanismos de solucion de
conflictos no judiciales — negociacion, facilitacion, conciliacion,
arbitraje, creacibn de consenso- para la busqueda de
soluciones integrativas en controversias comerciales y también
socio ambientales relacionados con proyectos relacionados a
grandes obras de infraestructura y de construccién, asi como
proyectos extractivos.
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VICTOR MADRID HORNA

Abogado por la Pontificia Universidad Catolica del Peru.
Profesor del curso de Contratos en la Facultad de Derecho de
la PUCP y en la Facultad de Derecho de la UNIFE. Asesor y
consultor en temas de Arbitraje, Derecho Civil Patrimonial y de
Contratacion con el Estado. Ha trabajado durante 6 afios como
Secretario Arbitral en el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima. Ha dictado diversos cursos de
especializacion en arbitraje en la CCL y en el OSCE. Se
desempefia como Arbitro Unico e integrando tribunales
colegiados en diversos procesos arbitrales, y esta inscrito como
arbitro en el registro de arbitros del Centro de Arbitraje de la
PUCP y del OSCE. Ha publicado diversos articulos
especializados sobre arbitraje. Actualmente, es consultor del
Centro de Arbitraje de la PUCP.

LUIS ALBERTO AREQUIPENO (Miembro de la Corte de Arbitraje PUCP)

MBA de Universidad ESAN, con especializacion en Direccion
General. Abogado, con més de 25 afios de experiencia
profesional, experto en temas de Derecho y Gestién Publica.
Amplia experiencia de trabajo en el sector publico y privado,
dirigiendo equipos de asesoria legal, en procesos de toma de
decisiones corporativas, defensa judicial y arbitral, y, en
especial, como asesoria a la Alta Direccion. Habilidades para
procesos de negociacion y de toma de decisiones gerenciales;
muy buen nivel de comunicacion oral y escrito; gran capacidad
de manejo de equipos y habilidades interpersonales para
conformar equipos multidisciplinarios enfocados a la
consecucion de objetivos empresariales. Interés de desarrollo
profesional en las é&reas de asesoria legal corporativa,
administracién o gestion, y en la docencia.
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SALOME REYNOSO ROMERO

Abogada, egresada de la Universidad Peruana Los Andes de
Huancayo. Con estudios concluidos en la Maestria en Derecho
Civil de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Ex
Secretaria Judicial y Asistente de Juez de la Corte Superior de
Justicia de Junin. Actualmente se desempefia como Secretaria
Arbitral del Area de Arbitraje del Centro de Analisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catolica
del Perd.

CARLOS PAYTAN

Abogado de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad
Catodlica del Perd, especializado en derecho corporativo,
inversion extranjera, licitaciones y contratacion con el Estado.
Experiencia en arbitraje nacional en temas comerciales y de
Contratacion con el Estado. Experiencia en arbitraje
internacional y arbitraje de inversiones (arbitraje CIADI). Arbitro
de los principales Centros de Arbitraje de Lima.
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DERIK LA TORRE

Abogado y conciliador egresado de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perl, especializado en Contrataciones Publicas,
Derecho de la Construcciéon y Arbitraje; con Maestria en Ciencia
Politicas. Docente en temas de Contratacién Publica y Arbitraje
en la PUCP, Universidad de Lima y Universidad ESAN. Asimismo,
es Arbitro en el Registro de Neutrales del OSCE, Arbitro y
conciliador en el Centro de Resolucién y Analisis de Conflictos
de la PUCP, y arbitro y conciliador del Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud. Ha sido socio de Juarez, Hospinal & Latorre S. Civil de R.
L., Superintendente de Relaciones Institucionales en Hudbay
Minerals Inc y Presidente y Vocal del Tribunal de Contrataciones
del Estado.

CERTIFICACION

Se otorga un certificado otorgado por el Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos
PUCP a quienes obtengan una nota promedio final igual o superior a 11/20 y hayan
asistido por lo menos al 70% del total de las horas de dictado.

INVERSION Y BENEFICIOS

Precio Regular: S/ 2,800.00 Nuevos Soles.
Financiado: Cuota inicial de S/ 800.00 + 2 cuotas de S/. 1,000.00 Nuevos Soles.

Precio Corporativo (minimo 3 personas): S/ 2,500.00 Nuevos Soles.

Financiado: Cuota inicial de S/ 800.00 + 2 cuotas de S/ 850.00 Nuevos Soles.
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El pago se puede realizar utilizando tarjetas de crédito (Visa o Mastercard), realizando el
pago en el BBVA Banco Continental, BCP, Interbank, Scotiabank o en la Tesoreria de la
PUCP.

e Los depositos se hacen a nombre de la PUCP. De ser este el caso, es necesario
entregar o escanear el voucher.

e Por gastos administrativos, si el alumno se retira antes del inicio de la diplomatura o
programa, se le descontara el 5% de la inversion total (sin incluir descuentos). Si el
retiro se solicita una vez iniciada la diplomatura o programa, se le descontara el 10%
de la inversion total (sin incluir descuentos) méas el monto correspondiente a los cursos
llevados hasta el momento del retiro.

INFORMES E INSCRIPCIONES

Srta. Rossana Ochoa B.

E-mail: pagoscarc@pucp.edu.pe
Telefono: (51-1) 626-7416
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